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Fondimpresa Avviso n. 3/2018

SCHEDA DI PREADESIONE PROGETTO METALMECCANICO

Per partecipare l’azienda deve essere in possesso di CREDENZIALI e FIRMA DIGITALE
Per richiedere il finanziamento della formazione, chiediamo di compilare il seguente modulo e di inviarlo via mail a fondimpresa@uive.it entro il giorno 29 marzo 2019. A seguire verrà formalizzata la vostra partecipazione al bando che Punto Confindustria intende presentare.

Denominazione Azienda ___________________________________________________________
Codice Fiscale______________________________   Matricola/e INPS ___________________________
Settore Attività ____________________________    Numero Totale Dipendenti ___________________   
Dimensioni Azienda:        □Micro                   □ Piccola                      □Media 	            □Grande
Nominativo Referente da contattare ______________________________________________________
Telefono _________________________     Mail Referente_____________________________________

L’azienda ha partecipato a precedenti Avvisi Fondimpresa: 	                      	 SI	 NO
L’azienda ha RSU (Rappresentanze Sindacali Unitarie): 		             	 SI	 NO
L’azienda ha le Credenziali area riservata Fondimpresa (login e password):   	 SI	 NO
LOGIN: ______________________  PASSWORD: ____________________
L’azienda ha Legale Rappresentante munito di Firma Digitale: 	                        SI	 NO
Numero dipendenti aziendali che si intende mettere in formazione con il progetto________
(minimo 4 persone per le PMI e minimo 6 persone per le GI) 
di cui: 
- Donne lavoratrici_______
- Lavoratori con età superiore a 50 anni e/o lavoratori sospesi (cassa integrazione, contratti di solidarietà), lavoratori stranieri_________
- Lavoratori giovani con età compresa tra 18 e 29 anni_______

L’azienda opta per il seguente Regolamento:
[  ] Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato agli aiuti “de minimis”, pubblicato sulla GUUE L. 352 del 24.12.2013.  
A tal fine, dichiara che l’Azienda rappresentata:
 non è controllata né controlla, direttamente o indirettamente, altre imprese.
 controlla, anche indirettamente, le imprese seguenti aventi sede legale in Italia, per ciascuna delle quali presenta questa dichiarazione: 
	Denominazione e ragione sociale
	Sede legale
	Codice fiscale

	
	
	

	
	
	




 è controllata, anche indirettamente, dalle imprese seguenti aventi sede legale o unità operativa in Italia, per ciascuna delle quali presenta questa dichiarazione:

	Denominazione e ragione sociale
	Sede legale 
	Codice fiscale

	
	
	

	
	
	



· l’esercizio finanziario (anno fiscale) dell’Azienda rappresentata inizia il _____ e termina il _____;

Dichiara inoltre che l’Azienda rappresentata, come impresa unica*:
- rientra nel campo di applicazione del Regolamento N. 1407/2013 e ne rispetta le condizioni;
- beneficia nell’ambito del Piano formativo, per le attività di cui ai punti 1.3 e 1.4, di un importo presunto “de minimis”, in relazione alla quota del finanziamento richiesto per il Piano destinata alla realizzazione delle ore di formazione dei suoi dipendenti, potenzialmente pari a euro ___________________; 
(barrare una sola delle due opzioni seguenti)

[  ] nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedenti (utilizzati per scopi fiscali) NON ha avuto la concessione di contributi in regime “de minimis” ai sensi del Regolamento N. 1407/2013 o di altri regolamenti “de minimis”, anche precedenti;
o
[  ] nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedenti (utilizzati per scopi fiscali) ha avuto la concessione, ai sensi del Regolamento N. 1407/2013 o di altri regolamenti “de minimis”, dei seguenti contributi:
	Data di concessione
	Importo dell’aiuto “de minimis”
 Concesso        Effettivo° 
	Ente concedente
	Descrizione dell’agevolazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	

	° Se il contributo è stato erogato, indicare l’importo effettivamente liquidato a saldo, se inferiore a quello concesso, e/o l’importo attribuito o assegnato all’impresa richiedente in caso di scissione e/o l’importo attribuito o assegnato al ramo d’azienda ceduto.  


- tutti i predetti importi sono riferiti ai contributi “de minimis” concessi all’Azienda dichiarante come “impresa unica” come definita dall’art. 2.2 del Regolamento N. 1407/2013* e, sommati al contributo richiesto sul presente Avviso, rispettano la soglia triennale di 200 mila euro (100 mila euro se impresa attiva nel settore del trasporto su strada  per conto terzi) prevista dal Regolamento . n. 1407/2013. 
(*Ai fini del presente regolamento, si intende per «impresa unica» l’insieme delle imprese fra le quali esiste almeno una delle relazioni seguenti: a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa; b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, direzione o sorveglianza di un’altra impresa; c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtù di un contratto concluso con quest’ultima oppure in virtù di una clausola dello statuto di quest’ultima; d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtù di un accordo stipulato con altri azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima. Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui alle lettere da a) a d), per il tramite di una o più altre imprese sono anch’esse considerate un’impresa unica).


[    ] Regolamento (UE) N. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 pubblicato sulla GUUE L 187 del 26 giugno 2014, che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato (tra cui gli aiuti alla formazione). 

In relazione a quanto previsto dal Reg. UE N. 651/2014 dichiara infine che l’Azienda rappresentata
[barrare la casella che interessa e compilare i relativi campi  nel riquadro sottostante]
 non ha mai ricevuto, neanche secondo la regola de minimis, aiuti di Stato dichiarati illegali e incompatibili con il mercato comune a seguito di una precedente decisione della Commissione Europea e non è pertanto destinataria di un ordine di recupero pendente per tali aiuti;
 ha beneficiato secondo la regola de minimis degli aiuti di Stato dichiarati illegali e incompatibili con decisioni della Commissione europea per un ammontare totale di euro ………………………. e non è pertanto tenuta all'obbligo di restituzione delle somme fruite.
 ha rimborsato in data ………….. [indicare giorno mese e anno in cui è stato effettuato il rimborso], mediante ………………………….[indicare il mezzo con il quale si è proceduto al rimborso, ad esempio: modello F24, cartella di pagamento, ecc.], la somma di euro ...................., comprensiva di interessi calcolati ai sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21 aprile 2004, n. 794/2004 della Commissione (pubblicato nella G.U. dell'Unione europea 30 aprile 2004, n. L 140), relativa agli aiuti di Stato soggetti al recupero e dichiarati incompatibili con decisioni della Commissione europea, nella misura accertata dall’amministrazione competente per il recupero.
 ha depositato nel conto di contabilità speciale acceso presso la Banca d’Italia la somma di euro ...................., comprensiva di interessi calcolati ai  sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21 aprile 2004, n. 794/2004 della Commissione (pubblicato nella G.U. dell'Unione europea 30 aprile 2004, n. L 140), relativa agli aiuti di Stato soggetti al recupero e dichiarati incompatibili con decisioni della Commissione europea, nella misura accertata dall’amministrazione competente per il recupero.













Compilare, per i percorsi richiesti, il numero di ore, di edizioni e di partecipanti:
	[bookmark: _GoBack]DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI
	N. ore
	N. edizioni
	N. partecipanti per edizione

	Web marketing: social media marketing
	
	
	

	Cyber Security
	
	
	

	Sistemi informatici per la gestione d’impresa: amministrazione e controllo
	
	
	

	Strumenti informatici di supporto alle decisioni e alla presentazione dei dati 
	
	
	

	Strumenti CAD 3D
	
	
	

	Digitalizzazione del magazzino
	
	
	

	Digitalizzare e informatizzare l'azienda
	
	
	

	INNOVAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE
	N. ore
	N. edizioni
	N. partecipanti per edizione

	Nuovi canali per la comunicazione interna ed esterna d’impresa 
	
	
	

	Innovare la proposta commerciale dell'impresa
	
	
	

	Lean Production: tecniche e strumenti per migliorare l'efficienza
	
	
	

	Lean Manufacturing: nuovi modelli produttivi per l'innovazione di prodotti e processi
	
	
	

	Responsabilità Sociale d’Impresa: il Bilancio Sociale e il Bilancio di Sostenibilità
	
	
	

	Evoluzione del modello di business aziendale
	
	
	

	Change management: gestire il cambiamento in azienda
	
	
	

	Nuovi modelli organizzativi e produttivi
	
	
	

	Check up aziendale per il cambiamento del modello organizzativo secondo l'industry 4.0
	
	
	

	             QUALIFICAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DEI PRODOTTI
	N. ore
	N. edizioni
	N. partecipanti per edizione

	Marcatura CE per il mercato estero
	
	
	

	Supply chain. La gestione della catena del valore nella fornitura
	
	
	

	Sistemi di Gestione Aziendale: Qualità, Sicurezza, Ambiente, 231
	
	
	

	Controllo di gestione
	
	
	

	Organizzazione e miglioramento della produzione
	
	
	

	Privacy in azienda - GDPR 
	
	
	

	Impatto ambientale e uso efficace delle risorse: aggiornamenti normativi
	
	
	

	Economia circolare e Life Cycle Thinking: Analisi del ciclo di vita, Carbon e Water footprint, EPD
	
	
	

	Etichettatura generale degli alimenti
	
	
	

	Formazione base ISO 9001:15 applicata alle aziende alimentari
	
	
	

	Formazione base sulla norma BRC
	
	
	

	Formazione base sulla norma IFS Food
	
	
	

	Formazione base sulla norma FSSC 22000
	
	
	

	Formazione base sulla ISO 22005 - Filiera
	
	
	

	Normativa MOCA (materiali a contatto degli alimenti)
	
	
	

	Formazione base sulla norma IFS/BRC/ISO 22000 applicate alla logistica agroalimentare
	
	
	






Scheda analisi fabbisogni formativi: 
Oggetto del progetto/intervento aziendale:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Contenuto:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Domanda che va a soddisfare:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vantaggio competitivo atteso sul mercato di riferimento:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Tecnologie e/o metodologie che si intendono utilizzare:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Investimenti in corso o previsti sul progetto/intervento (tipologia ed importo):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Piano operativo (fasi, tempi, risorse e stato di attuazione del progetto /intervento al momento attuale):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Risorse aziendali interessate dal progetto/intervento:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Competenze Possedute:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Competenze da Acquisire:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Fabbisogni formativi necessari per colmare il gap delle competenze aziendali in relazione alle risorse aziendali:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
L’azienda si impegna a NON aderire ad altri piani a valere sullo stesso Avviso 3/2018 di Fondimpresa e a realizzare tutte le attività indicate, una volta approvato il progetto.
Si allega documento di identità e codice fiscale del legale rappresentante munito di firma digitale.

Timbro e firma del legale rappresentante d’azienda
Data ___________________                                                                        ________________________________________

Per ulteriori informazioni contattare:
Sede di Venezia: - Giulia Pirredda - tel. 041/5499245 - e-mail: fondimpresa@uive.it
                               - Angelica Gianola - tel. 041/5499280 - e-mail: fondimpresa@uive.it
Sede di Rovigo: - Paola Munari - tel. 0425/202210 - e-mail: p.munari@puntoconfindustria.it
                              - Elisa Andreotto - tel. 0425/202215 - e-mail: e.andreotto@puntoconfindustria.it
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