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Punto Confindustria promuove il percorso

STORYTELLING VISUAL E DIGITAL

Cod. 1003-0002-1311-2018

DGR. 1311del 10/09/2018 - DDR n. 1198 del 11/12/2018

Progetto selezionato nel quadro del Programma Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e sulla base dei criteri di valutazione
approvati dal Comitato di sorveglianza del Programma.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’: Le strategie di comunicazione delle aziende sono in continua rapida evoluzione e si fa strada,
sempre di piu, il visual storytelling ossia la proposta di contenuti originali e inediti (dalle web-com alle sketch-com, passando per piattaforme
multimediali, e vere e proprie mini fiction), che, mentre intrattengono, riescono anche a trasmettere informazioni commerciali che possano
condizionare le decisioni di acquisto e di consumo dei fruitori. Lo storytelling oggi & una delle tecniche di marketing e comunicazione piu
efficaci e popolari, perché coinvolge il pubblico e veicola informazioni senza essere percepita come manipolatrice.

Il termine € entrato nel vocabolario delle aziende dopo i successi di Instagram, Pinterest, Flickr, Steller ed & una strategia per informare gli
utenti in modo divertente e originale a seconda del target da colpire e del brand da promuovere usando graphic design, video, info grafiche,
illustrazioni, fotografie. Oggi il campo di applicazione delle tecniche di narrazione visiva si & ampliato per affrontare una sfida formidabile:
emergere nel boom di notizie, informazioni e storie che ogni giorno occupano la rete.

Cio implica che per essere competitivi non basta piu coinvolgere, informare, comunicare, ma diventa necessario narrare, per alimentare
processi di costruzione e condivisione del valore e della cultura aziendale.In un decennio la parola “storytelling” ¢ diventata 1ultima
buzzword: nei progetti di comunicazione, nei report finanziari, neiruoli aziendali, nei corsi di formazione. Fare corporate storytelling
significa saper gestire il cambiamento culturale e organizzativo, raccontandolo con nuovi codici e stili linguistici propri dell’economia
digitale.

L’intervento proposto ha I’obiettivo consentire ai partecipanti di creare una storia e ideare progetti di corporate storytelling, gestire le
strategie, i problemi e le soluzioni per una efficace realizzazione di progetti di narrazione d’impresa.

Si intende trasmettere ai discenti le competenze e conoscenze necessarie per utilizzare le tecnologie digitali che consentono di realizzare
racconti e framework narrativi di impresa, massimizzandone 1’impatto espressivo e comunicativo. Lo storytelling sara presentato non come
un semplice stratagemma di natura emozionale, ma come una strategia di business a cui ricorrere in maniera organica e coerente,
monitorando costantemente il comportamento e le reazioni del target di riferimento. | partecipanti sperimenteranno pertanto lo Storytelling
come strumento nella comunicazione aziendale e nel marketing con la costruzione dello Story board e la realizzazione di strategie di Digital
Storytelling rivolte ai mercati di riferimento.

Sara trattata anche la capacita di raccontare per immagini e sviluppare identita visiva d’impresa - Visual Brand Storytelling — ovvero le
tecniche del racconto attraverso la dimensione visiva: immagini e video. In particolare si prendera in considerazione il difficile compito di
costruire immaginari organizzativi che abbiano narrabilita e possano diffondersi attraverso i canali web e social per creare la brand identity.
Il percorso permettera infine ai partecipanti di apprendere i passaggi necessari alla digitalizzazione di una storia.

Durata corso: 24 ore
L’attivita ¢ gratuita.
REQUISITI DESTINATARI: il presente bando € rivolto a 6 partecipanti lavoratori/lavoratrici provenienti da contesti lavorativi differenti.

Possono partecipare alla stessa edizione del corso massimo una persona per ciascun azienda. Altre persone della stessa azienda se interessate
potranno partecipare ad una prossima edizione del corso.

La formazione sara svolta al di fuori del normale orario di lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE: I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alla selezione tramite ’invio della
domanda di partecipazione. Le iscrizioni dovranno pervenire via mail all’indirizzo di posta elettronica mtrofin@uive.it o via fax al n.
041.935142 o tramite servizio postale o consegnati di persona all’indirizzo: Punto Confindustria s.r.l., Via delle Industrie 19 Marghera
Venezia, presso Parco Scientifico Vega — Palazzo Lybra entro il 18/02/2019.

Gli iscritti verranno in seguito contattati per la convocazione alla selezione. Selezione il 19 febbraio 2019.

SELEZIONE: verra fatta una graduatoria in base all’ordine di arrivo delle domande e verifica dei requisiti richiesti dal bando.

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica:
PUNTO CONFINDUSTRIA s.r.l. Mariana Trofin Tel. 041/ 5499226
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