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SCHEDA DI PREADESIONE – ONE WAY: percorso d’innovazione e crescita per le aziende venete

Per partecipare l’azienda deve essere in possesso di CREDENZIALI e FIRMA DIGITALE
Per richiedere il finanziamento della formazione, chiediamo di compilare il seguente modulo e di inviarlo via mail a fondimpresa@uive.it entro il giorno 20 settembre 2017. A seguire verrà formalizzata la vostra partecipazione al bando che Sive Formazione intende presentare.

Denominazione Azienda ________________________________________________________________
Codice Fiscale______________________________   Matricola/e INPS ___________________________
Settore Attività ____________________________    Numero Totale Dipendenti ___________________   
Dimensioni Azienda:        □Micro                   □ Piccola                      □Media 	            □Grande
Nominativo Referente da contattare ______________________________________________________
Telefono _________________________     Mail Referente_____________________________________

L’azienda ha partecipato a precedenti Avvisi Fondimpresa: 	                      	 SI	 NO
L’azienda ha RSU (Rappresentanze Sindacali Unitarie): 		             	 SI	 NO
L’azienda ha le Credenziali area riservata Fondimpresa (login e password):   	 SI	 NO
LOGIN: ______________________  PASSWORD: ____________________
L’azienda ha Legale Rappresentante munito di Firma Digitale: 	                        SI	 NO
Numero dipendenti aziendali in formazione ___________
di cui: 
- Donne lavoratrici_______
- Lavoratori con età superiore a 50 anni e/o lavoratori sospesi (cassa integrazione, contratti di solidarietà), lavoratori stranieri_________
- Lavoratori giovani con età compresa tra 18 e 29 anni_______

L’azienda intende eseguire attività formative sul/i tema/i:
□ Innovazione dell’organizzazione: applicazione di nuovi metodi organizzativi nelle pratiche commerciali, nell'organizzazione del luogo di lavoro o nelle relazioni esterne di un'impresa (esempi: lean organization, pianificazione strategica, W.C.M World Class Manufacturing).
□ Digitalizzazione dei processi aziendali: progetti o interventi di innovazione digitale che riguardano l’introduzione di nuovi processi in azienda o un notevole miglioramento di quelli già esistenti (esempio: Web marketing: social media marketing, Analisi dei dati; Digitalizzare l’azienda; Strumenti web 2.0 per comunicare e lavorare; Sviluppare il business con il digitale).
□ Internazionalizzazione: Processi di internazionalizzazione, sia in forma indiretta attraverso buyer, importatori e distributori, sia mediante la gestione diretta all’estero, anche tramite partenariati, di una o più fasi di attività (produzione, commercializzazione, logistica, distribuzione), e attività che rientrano nell’ambito di operatività dei consorzi per l’internazionalizzazione (esempio: Marketing internazionale, Contrattualistica internazionale, Comunicare in lingua straniera).
Scheda analisi fabbisogni formativi: 
Oggetto del progetto/intervento aziendale:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Contenuto:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Domanda che va a soddisfare:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vantaggio competitivo atteso sul mercato di riferimento:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Tecnologie e/o metodologie che si intendono utilizzare:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Investimenti in corso o previsti sul progetto/intervento (tipologia ed importo):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Piano operativo (fasi, tempi, risorse e stato di attuazione del progetto /intervento al momento attuale):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Risorse aziendali interessate dal progetto/intervento:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Competenze Possedute:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Competenze da Acquisire:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Fabbisogni formativi necessari per colmare il gap delle competenze aziendali in relazione alle risorse aziendali:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per ulteriori informazioni contattare:
- Giulia Pirredda - tel. 041/5499245 - e-mail: fondimpresa@uive.it
- Angelica Gianola - tel. 041/5499280 - e-mail: fondimpresa@uive.it
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