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FONDIMPRESA e FONDIRIGENTI:
ECCO COSA SONO

Fondimpresa e Fondirigenti sono due fondi paritetici
interprofessionali nazionali per la formazione continua,
costituiti da Confindustria e Cgqil, Cisl, Uil.

Il loro funzionamento & semplice: € possibile per le
imprese scegliere di destinare il contributo integrativo
contro la disoccupazione involontaria (pari allo 0,30% del
monte salari annuo e normalmente versato all'INPS)
direttamente ad un fondo specifico per finanziare la
formazione.

Non si tratta di una spesa per I'azienda, ma solo di uno
spostamento di risorse dovute per legge Inps ad un altro
Fondo (privatistico).

COME POSSO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE E
DIROTTARE | CONTRIBUTI DELLO 0,30 DALL'INPS A
FONDIMPRESA ?

L’iscrizione dell'azienda a Fondimpresa e Fondirigenti &
gratuita.

Per aderire a Fondimpresa basta scegliere nella
"Denuncia Aziendale" del flusso UNIEMENS aggregato,
all'interno dell'elemento "Fondolnterprof”, I'opzione
"Adesione" selezionando il codice FIMA ed

inserendo il numero dei dipendenti (solo quadri, impiegati
e operai) e il codice FDIR insieme al numero

di Confindustria e Sive Formazione e invio di newsletter
a quanti iscritti al canale tematico “formazione”.



IL CONTO DI SISTEMA

COME SI OTTIENE IL FINANZIAMENTO DI UN CORSO
CON LE RISORSE DEL CONTO DI SISTEMA
(AVVISI E BANDI)?

Il Conto di Sistema € un conto collettivo ideato per
sostenere, in particolare, la formazione nelle aziende di
piccole dimensioni, favorendo l'aggregazione di imprese
su piani formativi comuni, in ambito settoriale o
territoriale. Fondimpresa mette a disposizione le risorse
del Conto di Sistema con Avvisi pubblici (di solito due
I'anno), per consentire alle aziende la possibilita di
programmare le attivita formative.

Anche gli Enti di formazione mettono a disposizione delle
aziende un vero e proprio catalogo corsi da cui scegliere
la formazione ad hoc.

QUAL E’ LA PROCEDURA TECNICA DI RICHIESTA?
E COME POTETE AIUTARMI?

L’azienda richiede il finanziamento di uno o piu corsi
attraverso un Ente di Formazione che raccoglie piu
richieste e presenta un unico progetto a Fondimpresa.
Sive Formazione piu volte I'anno rivolge questo invito alle
imprese, per raccogliere sistematicamente le esigenze di
formazione finanziata. Il canale di comunicazione é via
mail agli associati CONFINDUSTRIA, pubblicazione sul
sito

dei dirigenti. Una volta effettuata la scelta, non ¢ piu
necessario riproporla in ogni dichiarazione.

COME POSSO UTILIZZARE LE MIE RISORSE?

| contributi dello 0,30% accantonati in Fondimpresa
sono utilizzabili in due modi (anche nello stesso
momento):

a) il CONTO CORRENTE FORMATIVO vero e
proprio “salvadanaio” dove si accumulano circa i
due terzi di quanto versato; le risorse sono
direttamente attivabili dall’azienda;

b) il CONTO DI SISTEMA dove confluisce il restante
terzo delle risorse. A queste risorse l'azienda
accede solitamente attraverso un Ente di
Formazione.



IL CONTO CORRENTE FORMATIVO

COME SI OTTIENE IL FINANZIAMENTO DI UN CORSO
UTILIZZANDO LE RISORSE DEL PROPRIO CONTO
CORRENTE FORMATIVO?

L’azienda definisce i propri fabbisogni formativi e redige
un Piano condiviso con le organizzazioni sindacali.
Fondimpresa, dopo aver ricevuto il piano, lo approva e da
guel momento I'azienda puo organizzare la formazione,
pagare i fornitori, presentare un rendiconto di spese a
Fondimpresa che tempestivamente provvede a
rimborsare i costi a consuntivo.

QUAL E’' LA PROCEDURA TECNICA DI RICHIESTA?

La procedura di richiesta corso avviene sempre per via
telematica. Nella piattaforma presente nel portale www.
fondimpresa.it € necessario inserire la presentazione del
corso, il programma dettagliato, i nominativi e i dati
personali dei partecipanti e dei docenti, nonché un piano
finanziario che presenti tutte le voci di spesa comprese
quelle di mancato reddito.

L’'azienda, tramite UserID e Password, puo in qualsiasi
momento accedere al portale, controllare il proprio
accantonato, presentare piani formativi e seguirne l'iter di
erogazione in completa autonomia. E’ richiesta

la conoscenza della piattaforma telematica e delle
modalita di rendicontazione amministrativa.

NON HO LA POSSIBILITA’ DI GESTIRE L'ITER
ALL'INTERNO DELL’AZIENDA: COME POTETE
AIUTARMI?

Sive Formazione di Confindustria Venezia si rende
disponibile gestire tutte le operazioni necessarie per
conto dell’impresa. Il costo del service rientra all'interno
del finanziamento.

Attenzione: tramite il proprio conto corrente formativo é
possibile finanziare la quota di partecipazione anche di
un solo dipendente ad un corso interaziendale, tenuto
presso la sede di Sive Formazione o presso altri Enti di
formazione.

E’ necessario predisporre la pratica con circa due mesi
di anticipo rispetto alla data di inizio corso.




